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Podstawy prawne dokumentu: Standardy ochrony matoletnich. Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgca w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Solcu nad
Wistq:

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw(Dz.U.poz.1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym(t.j.Dz.U.z2023r.poz.31zp6Zn.zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
p0z.1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 1

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikow
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Solcu nad Wista jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie. Pracownicy osrodka traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkdéw personelu
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy osrodka, realizujac te cele,
dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych osrodka oraz swoich
kompetencji. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to cztery zasady, ktorych
przyjecie 1 wdrozenie sprawiaja, ze Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Solcu nad Wista
jest bezpieczny dla dzieci. Wdrozenie standardow oznacza, ze kazda zatrudniona osoba
potrafi zidentyfikowac sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy
pracownik wie takze, jakie dzialania podjac, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Mlodziezowym OsSrodku
Socjoterapii w Solcu nad Wisla:

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem: szkola ustanowita i wdrozyta polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, polityka jest dostepna.

2. Personel posiada wiedz¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem: szkota
monitoruje, uczy 1 angazuje pracownikoéw 1 wspotpracownikoéw (w tym wolontariuszy) w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego: szkota wypracowata procedury
1 wyznaczyla osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty".

4. Monitoring i okresowa weryfikacja: szkola okreslita zasady i dokonuje okresowej
weryfikacji zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi standardami.

Rozdzial 11
Objasnienie terminow
§ 1.
1. Pracownikiem osrodka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz 1 stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda bedaca wychowankiem o$rodka.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpczy.
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4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika osrodka lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Standardy ochrony maloletnich. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujagca w Milodziezowym Osrodku Socjoterapii w Solcu nad Wistg nazywana jest
w dalszej czesci dokumentu ,,Polityka”.

7. Osobami odpowiedzialnymi za Polityke s3 wyznaczeni przez dyrektora osrodka
pracownicy-psycholodzy i pedagodzy. Sg oni odpowiedzialni m.in. za monitorowanie
realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz proponowanie zmian.

8. Osobg odpowiedzialng za Internet jest informatyk osrodka, ktory sprawuje nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie osrodka oraz nad ich bezpieczenstwem
w Internecie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Rozdzial 111

Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 1.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika osrodka informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji psychologowi lub pedagogowi/dyrektorowi/wicedyrektorowi o$rodka.

2. Pracownik o$rodka posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§2.

Pracownik osrodka zna i stosuje procedury zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy
wychowankiem, a pracownikiem. Procedury zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy
wychowankiem, a pracownikiem stanowia zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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§ 3.

Pracownik osrodka zna i stosuje procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu wychowanka. Procedury interwencji
w przypadku krzywdzenia dziecka Ilub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: psycholog, pedagog,
wychowawca dziecka, dyrektor/wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Na podstawie informacji podanych przez dyrektora osrodka oraz informacji
uzyskanych przez nauczycieli zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory
spetnia wymogi okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespotl interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke
stuzbowa. Notatka stuzbowa stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, psychologa lub pedagoga
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

3. Dyrektor/psycholog informuje opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

4. Po poinformowaniu opiekundw-zgodnie z punktem poprzedzajacym-
dyrektor/psycholog sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich.

5. Osoba odpowiedzialng w szkole za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest
psycholog/pedagog/dyrektor.
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6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundow
dziecka na pi$mie.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do teczki osobowej, ktora znajduje sie
w dokumentacji wicedyrektora osrodka.

2. W osrodku jest prowadzony rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia wychowankow, ktory stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki. Rejestr
jest prowadzony przez psychologa/pedagoga i przechowywany w dokumentacji zwigzanej
z Polityka.

3. Wszyscy pracownicy osrodka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 1.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik osrodka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3a udost¢gpniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powolanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
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§2.

1. Pracownik o$rodka nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku,
ani jego opiekunie.

2. Pracownik osrodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢é go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik osrodka podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

3. Pracownik osrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik osrodka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
osrodka jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposéob utrwalana.

5. Pracownik o$rodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna, po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 3.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane
pomieszczenie osrodka. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor osrodka, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajagcym punkcie,
poleca sekretariatowi os$rodka przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
szkoty dzieci.

§ 4.

1. Pracownik o$rodka zna i stosuje procedury ochrony wizerunku i danych osobowych
wychowankow. Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych wychowankow
stanowig zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

1. Osrodek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku wychowanka.
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2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku wychowanka stanowia zatacznik nr 6
do niniejszej Polityki.

§2

1. Pracownikowi osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas przyjecia
do osrodka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§3

1. Upublicznianie przez pracownika osrodka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie begdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. Osrodek, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Solcu nad Wisla podjeto dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju polegajace na podiaczeniu szkoly do programu stworzonego przez
Ministerstwo Cyfryzacji, a zarzadzany przez NASK, czyli Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjng
(OSE).
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3. Na terenie szkoly dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest na lekcji pod nadzorem
nauczyciela informatyki lub nauczyciela innego przedmiotu. W przypadku dostgpu
realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek poinformowania ucznidow
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas lekcji.

§2

1. Informatyk osrodka zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki
z dostepem do Internetu bylo zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace przed niebezpiecznymi tresciami — OSE, jak 1 oprogramowanie
antywirusowe.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane i sprawdzane przez informatyka osrodka na
biezaco.

3. Informatyk osrodka sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, informatyk o$rodka przekazuje psychologowi/pedagogowi.

5. Psycholog/pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

7. Wytyczne dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy
stanowig zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
Monitoring i przygotowanie pracownikéw do stosowania Polityki

§1

1. Dyrektor wyznacza psychologa jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki w osrodku.
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2. Psycholog jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce.

3. Psycholog przeprowadza wsrdd pracownikéw osrodka, raz w roku, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8a do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie pracownicy osrodka moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
jej naruszania.

5. Psycholog przeprowadza, na podstawie ankiet monitorujgcych, obserwacji,
prowadzonych rozmoéw 1 dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji Polityki oraz
sporzadza na koniec roku szkolnego sprawozdanie, ktore przekazuje dyrektorowi.

6. Psycholog moze powola¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni
si¢ do lepszej realizacji Polityki badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Polityka
bedzie wymagata aktualizacji.

7. Sporzadzone sprawozdanie psycholog przekazuje dyrektorowi.

8. Przeprowadzajac monitoring Polityki dyrektor moze zobowigza¢ psychologa lub
pedagoga do przeprowadzenia ankiety wérod uczniow. Wzoér ankiety dla uczniéow stanowi

zalacznik nr 8b do niniejszej Polityki.

9. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

10. Polityka aktualizowana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata.

11. Dyrektor wraz z psychologiem zapoznaja pracownikow z Polityka na zebraniach
rady pedagogicznej. Sposob dokumentowania stanowig zalacznik nr 9a i 9b do niniejszej
Polityki.

Rozdzial VIII
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom i uczniom Polityki

§1

1. Polityka jest dokumentem ogoélnodostepnym dla pracownikéw osrodka,
wychowankow oraz ich opiekunow.
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2. Dokument jest opublikowany na stronie internetowej osrodka, dostepny
w sekretariacie, bibliotece oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Wersja skrécona polityki jest wywieszona na tablicy ogloszen.

4. Polityka jest omawiana z opiekunami przy przyjeciu wychowanka. Jezeli zostang do
niej wprowadzone zmiany, wOwczas omawiana jest roOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian.

5. Wychowawcy klas na godzinie z wychowawca maja obowigzek zapoznania uczniow
z Politykg oraz omowienia jej w taki sposob, aby uczniowie mogli ja zrozumie¢ niezaleznie
od swojego wieku.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw osrodka stanowi zalacznik nr 10 do
niniejszej Polityki.

§2
1. Polityka wchodzi w zycie z 15 lutego 2024 roku.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw osrodka, wychowankdéw
1 ich opiekunow w szczegolnosci poprzez udostepnienie dokumentu w pokoju
nauczycielskim, sekretariacie i bibliotece oraz poprzez zamieszczenie Polityki na stronie
internetowej osrodka. Ponadto dla uczniow Polityka w wersji skroconej zostanie wywieszona
na tablicy ogloszen.



