STATUT
 MŁODZIEŻOWEGO OŚRODKA SOCJOTERAPII 
W SOLCU NAD WISŁĄ



[bookmark: __UnoMark__2548_871773186]Rozdział 1 
Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Ośrodek używa nazwy „Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Solcu nad Wisłą”.
2. Siedziba Ośrodka znajduje się w Solcu nad Wisłą przy ul. Wczasowej 44.
3. Ośrodek posiada Filię w Szymanowie, 27-300 Lipsko, Szymanów 3.
4. Nazwa Ośrodka używana jest w pełnym brzmieniu, dopuszcza się stosowanie skrótu MOS w Solcu nad Wisłą.
5. Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Lipski, Starostwo Powiatowe w Lipsku, ul. Rynek 1, 27-300 Lipsko.
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty, Kuratorium Oświaty w Warszawie Delegatura w Radomiu, ul. Żeromskiego 53, 26-600 Radom.
§ 2.
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) [bookmark: _GoBack]szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Specjalną z Oddziałami Gimnazjalnymi Specjalnymi dla Młodzieży Zagrożonej Niedostosowaniem Społecznym przy Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Solcu nad Wisłą oraz Szkołę Branżową Pierwszego Stopnia Specjalną dla Młodzieży Zagrożonej Niedostosowaniem Społecznym przy Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Solcu nad Wisłą;
2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
3) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły, o której mowa w § 1 ust. 1;
4) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;
5) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 2016 r.    

§ 3.
1. Ośrodek jest publiczną placówką wyspecjalizowaną w zakresie kształcenia i wychowania, przeznaczoną dla dzieci i młodzieży zagrożonej niedostosowaniem społecznym i demoralizacją oraz przejawiających zaburzenia zachowania, tj. wagary, trudności w uczeniu się, symptomy nieprzystosowania społecznego, agresywność, zaburzenia emocjonalne, fobie i lęki szkolne.
 2. Ośrodek jest placówką obejmującą opieką dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą dzieci 
i młodzież sprawną intelektualnie (w szczególnych przypadkach do Ośrodka mogą uczęszczać dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim oraz dzieci i młodzież słabo słysząca i niesłysząca oraz niepełnosprawna ruchowo). 
3. W skład Ośrodka wchodzi:
1) Ośmioletnia Szkoła Podstawowa Specjalna, która prowadzi oddziały dotychczasowego  Gimnazjum Specjalnego do czasu zakończenia kształcenia w tej szkole, czyli do dnia 31 sierpnia 2019 r.;
2) Branżowa Szkoła Specjalna I stopnia z oddziałami Branżowej Szkoły i Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej. 
4. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole branżowej I stopnia – 3 lata i obejmuje klasy I - III.
5. Kształcenie w Ośrodku może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy: 
1) 20 rok życia – w przypadku szkoły podstawowej;
 2) 21 rok życia – w przypadku gimnazjum; 
3) 24 rok życia – w przypadku Szkoły Branżowej.
6. Uczeń szkoły wchodzącej w skład Ośrodka jest jednocześnie wychowankiem Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Solcu nad Wisłą, dopuszcza się inne rozwiązania w porozumieniu 
z organem prowadzącym.
7. Ośrodek jest placówką koedukacyjną. 
8. Do Ośrodka przyjmowane są dzieci i młodzież w miarę wolnych miejsc i możliwości, nie obowiązuje rejonizacja.

Rozdział 2
 Cele i zadania Ośrodka 
§ 4.
 1. Celem Ośrodka jest udzielanie specjalistycznej pomocy dzieciom i młodzieży, która z powodu zaburzeń rozwojowych, trudności w uczeniu się i zaburzeń w funkcjonowaniu społecznym jest zagrożona niedostosowaniem społecznym i wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjoterapii.
 2. Cel, o którym mowa w ust. 1, realizowany jest we współpracy z rodzicami wychowanków, instytucjami powołanymi do zwalczania patologii oraz sądami.
 3. Ośrodek zapewnia kształcenie na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum, szkoły branżowej I stopnia, zasadniczej szkoły zawodowej, udział w różnych dziedzinach życia społecznego oraz umożliwia korzystanie z opieki pedagogiczno-psychologicznej. 
4. Do zadań Ośrodka należy eliminowanie przejawów zaburzeń zachowania oraz przygotowanie wychowanków do samodzielnego i odpowiedzialnego życia po opuszczeniu Ośrodka, zgodnego z obowiązującymi normami społecznymi i prawnymi.
 5. Zadania, o których mowa w ust. 4, realizowane są poprzez:
 1) organizowanie zajęć dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i opiekuńczych oraz socjoterapeutycznych i inne w miarę potrzeb i możliwości ;
2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejętności życiowych, ułatwiających funkcjonowanie społeczne, organizację specjalistycznych działań socjoterapeutycznych umożliwiających zmianę postaw i osiągnięcie pozytywnych trwałych zmian w zachowaniu wychowanków; 
3) wspieranie rodziców  w pełnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym 
w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych możliwości dzieci i młodzieży;
4) udzielanie pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu rozwoju dzieci i młodzieży, w szczególności w zakresie unikania zachowań ryzykownych; 
5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzględnieniem możliwości 
i zainteresowań wychowanków oraz współpracy w tym zakresie z: rodzicami, szkołami, ośrodkami pomocy społecznej i innymi instytucjami ;
6) podejmowanie działań interwencyjnych w przypadku zachowań wychowanków zagrażających ich zdrowiu lub życiu; 
7) kształcenie zawodowe i przygotowanie do podjęcia pracy.
 6. Ośrodek nie zapewnia innej niż doraźna – w oparciu o lokalną służbę zdrowia – pomocy medycznej, W sytuacjach wyjątkowych dopuszcza się objęcie wychowanka inną specjalistyczną, opieką medyczną.
 7. Ośrodek zapewnia:
 1) opiekę całodobową; 
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych i zainteresowań wychowanków; 
3) realizację obowiązku szkolnego oraz pomoc w nauce, a także w miarę potrzeb i możliwości zaopatrzenie w bezpłatne podręczniki i materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe; 
4) udział wychowanków w zajęciach: 
a) umożliwiających nabywanie umiejętności życiowych i społecznych ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i społecznym, w szczególności po opuszczeniu Ośrodka:
 -dodatkowych zajęciach edukacyjnych i wychowawczych,
 - socjoterapeutycznych, 
- profilaktyczno-wychowawczych,
 -rewalidacyjnych – w przypadku wychowanków niepełnosprawnych, 
- innych o charakterze terapeutycznym,
 - z zakresu doradztwa zawodowego,
 b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zajęciach na świeżym powietrzu 
w wymiarze co najmniej dwóch godzin dziennie, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne, 
c) kulturalno-oświatowych, 
d) rozwijających zainteresowania; 
5) wsparcie w okresie poprzedzającym opuszczenie przez wychowanka Ośrodka;
7) organizowanie  udziału  wychowanków  w  życiu  społecznym,  kulturalnym i sportowym środowiska lokalnego;
8) podejmowanie  działań  interwencyjnych  w  przypadku  zachowań ryzykownych  przejawianych  przez  wychowanków,  zagrażających  ich zdrowiu  lub  życiu  oraz zagrażających  innym  osobom  przebywającym  na terenie  Ośrodka,  w szczególności  poprzez  współpracę  
z  policją,  strażą miejską, sądem rodzinnym, rodzicami itp.
§ 5.
1. Podstawowym celem działalności pedagogicznej Ośrodka jest:
1)  kompensowanie braków rozwojowych i zaniedbań środowiskowych;
2) możliwie jak najpełniejsza realizacja programów kształcenia i wychowania;
3) przygotowanie uczniów do życia społecznego.
2. Zadaniem szkół Ośrodka jest umożliwienie uczniom realizacji obowiązku szkolnego, wyrównywanie braków i opóźnień edukacyjnych oraz zaniedbań wychowawczych poprzez:
1) stworzenie warunków do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejętności oraz kształtowania postaw;
2) wyposażenie w wiedzę i umiejętności w zakresie ich możliwości percepcyjnych, dających podstawy do dalszego kształcenia;
3) rozwijanie wrażliwości moralnej, umiejętności poznawania siebie i tolerancji dla innych ludzi oraz ich poglądów;
4) poszerzenie wiedzy i umiejętności związanych ze zdrowym stylem życia i zasadami ochrony środowiska;
5) kształtowanie postaw patriotycznych, poczucia przynależności do społeczności lokalnej, narodu i społeczności międzynarodowej;
6) umożliwienie nauki religii różnych wyznań, w zależności od aktualnego zapotrzebowania oraz uczniom niewierzącym, alternatywnie i równolegle prowadzonej nauki etyki;
7) zagwarantowanie wszystkim równych praw bez względu na narodowość, pochodzenie, status społeczny, czy warunki zdrowotne.
3. Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna, która wyraża się: 
1)  dostosowaniem poziomu wymagań do ich możliwości edukacyjnych;
2) dostosowaniem form i metod pracy do ich możliwości psychofizycznych;
3) stosowaniem w szerokim zakresie indywidualizacji procesu nauczania;
4) oddziaływaniem terapeutycznym wspomagającym procesy nauczania;
5) organizacją zajęć dodatkowych umożliwiających wyrównanie braków edukacyjnych 
i zaległości programowych ;
oraz poprzez inne formy wsparcia stosownie do potrzeb wychowanka. 

§ 6.
Uczniom którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują pomocy                        i wsparcia Ośrodek zapewnia: 
1)  możliwości udziału w zajęciach dydaktyczno - wyrównawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym; 
2)  w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej; 
3)  opiekę psychologa, pedagoga szkolnego, socjoterapeuty;
4)  pomoc materialną przy współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

Rozdział 3 
Organy Ośrodka
 § 7.
1. Organami Ośrodka są:
1) Dyrektor Ośrodka, który jest dyrektorem Szkoły Podstawowej Specjalnej z Oddziałami Gimnazjalnymi Specjalnymi dla Młodzieży Zagrożonej Niedostosowaniem Społecznym przy Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Solcu nad Wisłą oraz Dyrektorem Szkoły Branżowej Pierwszego Stopnia Specjalnej dla Młodzieży Zagrożonej Niedostosowaniem Społecznym przy Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Solcu nad Wisłą; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Samorząd Uczniowski. 
2. Statut Ośrodka zapewnia każdemu z organów możliwość działania i podejmowania decyzji 
w ramach swoich kompetencji określonych odrębnymi przepisami. 
 § 8.
 1. Do kompetencji dyrektora Ośrodka należy w szczególności:
 1) kierowanie bieżącą działalnością oraz reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz, w tym: 
a) organizowanie zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego i z zakresu kształcenia 
w zawodzie, 
 b) organizowanie zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 
 c) organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 
3) organizowanie opieki nad wychowankami i stwarzanie warunków do prawidłowego rozwoju;
4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących; 
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Ośrodka; 
7) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom i pracownikom w czasie zajęć organizowanych przez Ośrodek; 
8) pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy dla nauczycieli, wychowawców oraz innych pracowników wykonujących pracę w Ośrodku; 
9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej każdego roku szkolnego w terminie do dnia 15 września – planu nadzoru pedagogicznego oraz do dnia 31 sierpnia – wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a także informacji o działalności Ośrodka; 
10) stwarzanie warunków do działania w Ośrodku wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Ośrodka; 
11) współpracowanie z pielęgniarką, lekarzem i lekarzem dentystą sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad wychowankami, w tym udostępnianie imion i nazwisk oraz numeru PESEL wychowanków celem właściwej realizacji tej opieki;
 12) współdziałanie ze szkołami wyższymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
 13) odpowiadanie za właściwą organizację i przebieg egzaminów zewnętrznych; 
14) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
 2. Dyrektor Ośrodka może powoływać zespoły zadaniowe złożone z pracowników Ośrodka.

§ 9.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor Ośrodka i wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujący w Ośrodku.
 3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
5. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego Ośrodek lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
 6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Ośrodka. 
7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planu pracy Ośrodka; 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Ośrodka; 
4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Ośrodku; 
5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia/wychowanka z listy uczniów/wychowanków; 
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nadzoru nad Ośrodkiem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Ośrodka;
8) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia projektu Statutu Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Solcu nad Wisłą oraz uchwalanie jego zmian. 
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy Ośrodka, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora Ośrodka o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagród, odznaczeń i innych wyróżnień;
3) projekt planu finansowego Ośrodka; 
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom oraz wychowawcom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 
5) szkolny zestaw programów nauczania i podręczników szkolnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy;
 6) proponowanego przez nauczyciela programu nauczania z zakresu doradztwa zawodowego; 
7) przedstawione przez Dyrektora Ośrodka propozycje form realizacji zajęć artystycznych, zajęć technicznych oraz dwóch godzin zajęć fakultatywnych z wychowania fizycznego;
 8) inne sprawy istotne dla Ośrodka. 
10. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora Ośrodka o odwołanie pracownika z funkcji kierowniczej.
11. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności, co najmniej połowy jej członków. 
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
14. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Ośrodka.
 15. Dyrektor Ośrodka wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami prawa i niezwłocznie o tym zawiadamia organ prowadzący Ośrodek oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
§ 10.
1. W Ośrodku działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy wychowankowie Ośrodka.
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu  Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu  Uczniowskiego uchwalany przez ogół wychowanków w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynym reprezentantem ogółu wychowanków.
3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka.
4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Dyrektorowi Ośrodka oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Ośrodka, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia i wychowanka, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki Ośrodka; 
5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi Ośrodka w porozumieniu z Dyrektorem Ośrodka;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
5. Samorząd Wychowanków, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje działania z zakresu wolontariatu takie, jak np.: 
1) pomoc pensjonariuszom DPS w Lipsku;
2) pomoc w opiece nad zwierzętami w lokalnych schroniskach
3) inne wybrane działania wynikające z potrzeb społecznych w środowisku lub otoczeniu Ośrodka.
6. Wychowankowie podejmują działania wymienione w ust. 5 na zasadzie dobrowolności, a nad przebiegiem ich działań czuwa zawsze nauczyciel lub wychowawca Ośrodka lub inny pracownik .
7. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu szczegółowo określa plan pracy Samorządu Uczniowskiego.
 8. Samorząd Uczniowski do 10 października każdego roku szkolnego powołuje z grona nauczycieli i wychowawców rzecznika praw ucznia/wychowanka:
 1) przez ogół wychowanków w głosowaniu tajnym;
 2) na okres roku szkolnego.
9. Do zadań rzecznika praw ucznia/wychowanka należy: 
1) przeciwdziałanie łamaniu praw ucznia/wychowanka Ośrodka; 
2) zwiększanie świadomości prawnej dzieci i młodzieży, rodziców, nauczycieli i wychowawców; 
3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisów prawnych dotyczących uczniów/wychowanków; 
4) propagowanie nowych przepisów dotyczących uczniów/wychowanków; 
5) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum problemów przestrzegania praw ucznia/wychowanka Ośrodka.

§ 11.
1. Każdy z organów Ośrodka planuje swą działalność na rok szkolny.
2. Każdy z organów Ośrodka może swobodnie działać i podejmować decyzje w ramach swoich kompetencji. 
3. Organy  Ośrodka  wymieniają  się  informacjami  w  zakresie  podejmowanych i planowanych działań.
4. Organy Ośrodka współpracują ze sobą na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego współdziałania;
2) swobodnego  działania  i  podejmowania  decyzji  w  granicach  swoich kompetencji;
3) wymiany bieżącej informacji o podejmowanych przedsięwzięciach lub decyzjach;
4) rozwiązywania  sytuacji  konfliktowych  wewnątrz  Ośrodka  w  granicach kompetencji określonych przepisami.
5. Każdy  organ  może  włączyć  się  do  rozwiązywania  określonych  problemów Ośrodka, nie naruszając tym samym kompetencji organu uprawnionego do realizacji zadania, z którego działaniem związany jest problem.
6. W sprawach rozwiązywania konfliktów między organami Ośrodka, mediatorem jest dyrektor Ośrodka, który działa poprzez:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora szkoły;
2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoły informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 3.
7. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
8. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.

Rozdział 5
Organizacja działalności Ośrodka 

§ 12.
1. Ośrodek w działaniach edukacyjnych respektuje prawa wychowanków oraz kieruje się zasadami:
1) poszanowania godności i prywatności wychowanka;
2) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;
3) wspierania kreatywnej aktywności wychowanka;
4) odpowiedzialności wychowanka za własne postępowanie;
5) współodpowiedzialności pracowników pedagogicznych Ośrodka za rozwijanie możliwości psychofizycznych wychowanka; 
6) otwartości na środowisko lokalne. 
2. W realizacji zadań Ośrodek współpracuje z rodzicami, ze środowiskiem lokalnym oraz, 
w zależności od potrzeb, z organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
  
§ 13.
 1. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści zatrudnieni w Ośrodku współdziałają z rodzicami  
w sprawach opieki, wychowania, profilaktyki, socjoterapii i kształcenia dzieci i młodzieży.
 2. Rodzice mają prawo do: 
1) działania na forum Ośrodka indywidualnie oraz w formie zebrań klasowych i ogólnych; 
2) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych, opiekuńczych oraz terapeutycznych Ośrodka, danej klasy, grupy wychowawczej, indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych;
3) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów uczniów Ośrodka;
4) uzyskiwania w każdym czasie informacji i porad dotyczących własnych dzieci;
5) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat ocen, zachowania, postępów 
i przyczyn ewentualnych niepowodzeń swojego dziecka, z tym, ze pełnoletni wychowankowie mają prawo zastrzec poufność danych nawet w sytuacji, gdy pozostają na ich utrzymaniu.
3. Zadania nauczycieli i wychowawców na rzecz współpracy z rodzicami obejmują: 
1) poznanie i diagnozę środowiska szkolnego i rodzinnego; 
2) działania na rzecz włączania rodziców  do aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym i w życiu Ośrodka;
3) działania na rzecz budowania dobrych relacji interpersonalnych w oparciu o zasadę partnerstwa; 
4) wymianę opinii i spostrzeżeń, informacji w sprawie rozwoju fizycznego, psychicznego, społecznego wychowanków i odczuwanych przez nich potrzeb psychospołecznych; 
5) udzielanie rodzicom wsparcia w ich roli wychowawczej poprzez proponowanie określonych form oddziaływań i wyposażanie w wiedzę pedagogiczną; 
6) pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji wychowawczych; 
7) wychodzenie naprzeciw potrzebom wychowawczym sygnalizowanym przez rodziców (opiekunów prawnych).
4. Współpraca Ośrodka z rodzicami może się odbywać z wykorzystaniem różnorodnych form zbiorowych i indywidualnych: 
1) spotkań roboczych i okolicznościowych (klasowych, ogólnych, indywidualnych);
2)  kontaktów z wychowawcą pierwszego kontaktu;
3) spotkań z ekspertem (psychologiem, pedagogiem, przedstawicielami służby zdrowia, instytucji wspierających pracę Ośrodka, itp.);
4)  spotkań poświęconych pedagogizacji (prelekcje, konferencje, warsztaty);
5) konsultacji z wychowawcami klas, wychowawcami grup, psychologiem, pedagogiem, dyrekcją poświęconych rozwiązywaniu problemów; 
6) kontaktów korespondencyjnych; 
7) rozmów telefonicznych; 
8) włączanie rodziców w miarę możliwości do współdziałania w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i terapeutycznej Ośrodka; 
9) udostępnianie informacji adresowanych do rodziców na tablicy ogłoszeń lub na stronie internetowej Ośrodka.
5. Za udostępniane rodzicom informacje dotyczące ich dzieci Ośrodek nie pobiera żadnych opłat bez względu na sposób ich przekazywania.

§ 14.
1. W ramach współpracy z Ośrodkiem, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:
1) orzeka w sprawie kształcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego nauczania;
2) wydaje opinie w sprawie dostosowania wymagań edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami;
3) wydaje opinie	odnośnie przystąpienia ucznia z zaburzeniami lub trudnościami w uczeniu do sprawdzianu  i egzaminów zewnętrznych zgodnie z zaleceniami PPP.
4) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły i rodziny;
5) podejmuje inne działania (po uzgodnieniu z dyrektorem Ośrodka) wspierające wychowanków i nauczycieli.
2. Wykonywanie wymienionych zadań przez poradnię opiera się na współpracy z rodzicami, nauczycielami oraz innymi poradniami specjalistycznymi i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
3. Usługi wykonywane przez poradnię są bezpłatne i dobrowolne.

§ 15
1. W ramach długofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej Ośrodek i Policja utrzymują stałą, bieżącą współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń.
2. W ramach współpracy Policji z Ośrodkiem organizuje się:
1) spotkania pedagogów szkolnych, nauczycieli i wychowawców z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujące tematykę zagrożeń przestępczością oraz demoralizacją dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym;
2) spotkania tematyczne wychowanków z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, wychowania w trzeźwości, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń;
3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Ośrodka wypełniających znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia wychowanków oraz przejawach demoralizacji dzieci i młodzieży;
4) udzielanie przez policję pomocy w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie Ośrodka;
5) wspólny – Ośrodka i Policji - udział w lokalnych programach profilaktycznych, związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestępczości nieletnich; 
6) i inne działania służące szeroko pojętemu bezpieczeństwu.

§ 16
W ramach współpracy z Ośrodkiem, kuratorzy sądowi i rodzinni  udzielają pomocy w :
1) przeprowadzeniu wywiadów środowiskowych;
2) wymiany informacji na temat wychowanka;
3) wymiany danych dotyczących wychowanka i jego środowiska, a w szczególności dotyczących warunków wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spędzania czasu wolnego, jego kontaktów środowiskowych, relacji w rodzinie 
i podejmowanych oddziaływań wychowawczych;
4) i inne działania służące szeroko pojętemu dobru wychowanka.


§ 17
Współpraca z władzami lokalnymi i samorządowymi polega na:
1) zapoznaniu wychowanków z pracą urzędów;
2) nawiązywaniu kontaktów z władzami poprzez spotkania z pracownikami Ośrodka 
i wychowankami z okazji uroczystości szkolnych, lokalnych, państwowych itp;
3) pomocy w organizacji i dofinansowaniu projektów edukacyjnych, sportowych i innych;
4) sponsorowaniu nagród na konkursy organizowane przez Ośrodek;
5) i inne działania służące szeroko pojętemu dobru wychowanka.


§ 
Placówki ochrony zdrowia współpracują z Ośrodkiem w ramach:
1) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju wychowanków;
2) udzielania pomocy w przypadku nagłych zachorowań, urazów i zatruć;
3) ocena stanu zdrowia kandydatów do szkół ponadpodstawowych;
4) edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia i inne.

§ 18 
Instytucje pomocy społecznej wspierają działalność Ośrodka poprzez:
1) rozpoznanie środowiska wychowanka;
2) finansowanie obiadów najbardziej potrzebującym wychowankom;
3) udzielanie doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej wychowankom i jego rodzinie;
4) wspieranie rodzin potrzebujących pomocy.

§ 19
Instytucje kulturalne (muzea, teatry i kina):
1) uzupełniają ofertę dydaktyczną szkoły w zakresie kreowania wrażliwości jej wychowanków na kulturę i sztukę;
2) rozwijają działania Ośrodka w zakresie realizowanej edukacji kulturalnej;
3) organizują warsztaty i lekcje muzealne dla wychowanków.

§ 20
Kluby i obiekty sportowe:
1) wspierają rozwój fizyczny wychowanków oraz organizację ich czasu wolnego poprzez rozmaite zajęcia sportowe;
2) wspierają organizację zawodów międzyszkolnych w różnych dyscyplinach sportu;
3) pomagają w organizacji i dofinansowaniu projektów edukacyjnych i sportowych;
4) sponsorują nagrody na konkursy organizowane przez Ośrodek.

§ 21
W ramach współpracy z Ośrodkiem, Kościół:
1)  organizuje naukę religii i rekolekcje, jako szczególną formę nauczania przedmiotu poza obszarem szkoły;
2)  uświetnia ważne wydarzenia w życiu Ośrodka;
3)  wspiera działalność wychowawczą Ośrodka poprzez kształtowanie szacunku dla wartości chrześcijańskich i właściwych postaw życiowych młodzieży; 
4) i inne działania służące szeroko pojętemu rozwojowi duchowemu wychowanka.


§ 22
1. W Ośrodku mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi, związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników Ośrodka. 
2. Na terenie Ośrodka mogą działać organizacje i stowarzyszenia, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej placówki za zgodą dyrektora po uprzednim uzgodnieniu warunków jej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
3. Szkoła może udostępnić pomieszczenia na działalność innych organizacji oraz instytucji niepolitycznych, zgodnie z obowiązującymi aktualnie przepisami i zgodnie 
z umową między stronami i tylko wtedy, gdy ich działalność nie zakłóca działalności wychowawczej szkoły.
4. W placówce nie mogą działać partie i organizacje polityczne.



 § 23
Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Solcu nad Wisłą prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka nieferyjna.

§ 24
1. W Ośrodku działają zespoły do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 
2. W skład zespołu wchodzą:
1) wychowawca pierwszego kontaktu, który pełni rolę koordynatora zespołu; 
2) co najmniej jeden wychowawca grupy wychowawczej ucznia; 
3) wychowawca klasy ucznia, nauczyciele przedmiotów i/lub specjalista prowadzący zajęcia 
z uczniem; 
4) pedagog i/lub psycholog.
3. Zadaniem zespołu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 
4. Zespół opracowuje dla wychowanka indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
5. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

 § 25
1. Podstawową formą organizacyjną w Ośrodku jest grupa wychowawcza, która: 
1) obejmuje wychowanków w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych problemów wychowawczych;
 2) liczy do 12 wychowanków.
2. Skład osobowy grup nie musi odwzorowywać składu osobowego klas. 
3. O przydziale do grup wychowawczych decyduje dyrektor wspólnie z psychologiem, w oparciu o następujące kryteria: 
1) prognozowaną dynamikę procesów grupowych wynikającą z planowanego przez wychowawcę procesu socjoterapeutycznego; 
2) prognozowaną dynamikę indywidualnego procesu socjoterapeutycznego wychowanka 
w oparciu o wstępną diagnozę.
4. W trakcie roku szkolnego istnieje możliwość zmiany grupy wychowawczej.
 4. Grupą wychowawczą, w miarę możliwości, opiekuje się trzech lub czterech wychowawców grupy wychowawczej.
 
§ 26
1. Ośrodek umożliwia wychowankom realizację obowiązku szkolnego. 
2. Klasa szkolna liczy nie więcej niż 16 uczniów.
3. Przydział uczniów do klas odbywa się w oparciu o dokumentację szkolną ucznia. 
4. Klasę powierza się wychowawcy klasy, który sprawuje bezpośrednią opiekę nad uczniami i kieruje powierzonym zespołem klasowym. 
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
 § 27
 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Ośrodek w formie zajęć praktycznych na terenie Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Solcu nad Wisłą oraz w filii w Szymanowie oraz w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Siennie lub inaczej za zgodą Organu Prowadzącego.
2. Godzina zajęć kształcenia praktycznego trwa 55 minut. 
3. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajęć określa program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do użytku w danej szkole przez Dyrektora Ośrodka.
4. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin. 
5. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach. 
6. Opiekę nad grupą sprawuje nauczyciel zawodu.

 § 28
1. Ośrodek realizuje program edukacyjny szkoły ogólnodostępnej dla uczniów z normą intelektualną szczegółowo określony w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania. 
2. Indywidualne programy sporządzone są w oparciu o podstawę programową dla uczniów z normą intelektualną, który zawiera układ treści o charakterze otwartym, co pozwala na dowolne modyfikowanie go i umożliwia tworzenie na jego bazie indywidualnych programów edukacyjnych. 
3. Program Edukacyjny Ośrodka obejmuje ponadto:
1) plan pracy Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii; 
2) plany pracy z klasą i plany pracy z grupą wychowawczą; 
3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne /IPET/; 
4) program wychowawczo-profilaktyczny.
4. Projekt planu pracy Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, tworzy zespół wyłoniony spośród członków Rady Pedagogicznej, który zostaje przedstawiony i zatwierdzony przed rozpoczęciem roku szkolnego. Zawiera on zadania do realizacji, określa sposoby i termin realizacji zadań, wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizację. Obejmuje też kalendarz imprez Ośrodka oraz przydział pracownikom pedagogicznym dodatkowych obowiązków, prac i zajęć stałych w ramach wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. 
5. Plany pracy z klasą, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, opracowują nauczyciele pełniący funkcje wychowawcy klasy, a dla grup wychowawczych – wychowawcy grupy. Plany sporządzane są na okres roku szkolnego i podlegają wglądowi osób pracujących z uczniem i wychowankiem, którego dotyczą. Plan musi być zgodny ze szkolnym planem nauczania i powinien korelować z rocznym planem pracy Ośrodka. 
6. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, o których mowa w ust. 3 pkt 3, opracowują zespoły składające się z nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem. Zawierają one określenie zalecanych form, sposobów i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.
7. Program wychowawczo – profilaktyczny, o którym mowa w ust. 3 pkt 4, tworzy zespół wyłoniony spośród członków Rady Pedagogicznej na kolejne trzy lata i obejmuje treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów/wychowanków oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów/ wychowanków, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów, skierowane do uczniów/wychowanków, ich rodziców  i pracowników pedagogicznych Ośrodka.

§ 29
1. Ośrodek udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje tę pomoc.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów i udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
 4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w Ośrodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w szczególności: psycholodzy, pedagodzy, socjoterapeuta).
 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Ośrodku jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodziców;
3) dyrektora Ośrodka; 
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem; 
5) pielęgniarki POZ; 
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 
7) asystenta rodziny;
 8) kuratora sądowego; 

§ 30
1. Zajęcia kulturotwórcze, sportowe, zespoły zainteresowań organizuje się w ramach pracy pozaszkolnej.
2. W ramach posiadanych przez Ośrodek środków finansowych mogą być organizowane zajęcia poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. wycieczki, wyjazdy turystyczne, imprezy sportowe.

§ 31
1. Opiekę wychowawczą w porze nocnej, sprawuje co najmniej jeden wychowawca, który ma do pomocy co najmniej jednego pracownika niepedagogicznego - opiekunów nocnych. 
2. Podczas zajęć szkolnych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele. 
3. Podczas zajęć po lekcjach opiekę nad wychowankami sprawują wychowawcy lub inni pracownicy pedagogiczni ośrodka.
4. Nad wychowankami wymagającymi szczególnego traktowania opiekę sprawują pracownicy pedagogiczni zgodnie z zaleceniami poradni.


§ 32
1. Ośrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone w miarę możliwości dla nie więcej niż czterech wychowanków, urządzone we współpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i możliwościami psychofizycznymi, wyposażone w:
1) jednoosobowe tapczany, poduszki, kołdry i bieliznę pościelową; 
2) szafkę do przechowywania rzeczy osobistych dla każdego wychowanka;
3) szafy ubraniowe.
2. W Ośrodku znajdują się: 
1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie dla potrzeb grup wychowawczych;
2) pomieszczenie umożliwiające organizację spotkań całej społeczności; 
3) pomieszczenia do zajęć edukacyjnych; 
4) odpowiednio wyposażone pomieszczenia do zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia oraz zajęć sportowych, w tym sala gimnastyczna, i siłownia;
5) pomieszczenia do realizacji zajęć specjalistycznych; 
6) pracownie gospodarstwa domowego; 
7) pomieszczenia do odpoczynku i spotkań z osobami odwiedzającymi wychowanków; 
8) biblioteka z czytelnią; 
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 
10) pokój dla chorych; 
11) miejsce umożliwiające wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich suszenie; 
12) łazienki i toalety umożliwiające korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność i zgodność z zasadami higieny; 
13) blok kuchenny i jadalnia.

§ 33
1. Ośrodek zapewnia wychowankom świadczenia profilaktycznej opieki zdrowotnej, której organizację oraz formy określają przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
2. Ośrodek posiada regulamin bezpieczeństwa.

 § 34
Organizację pracy Ośrodka na dany rok szkolny określa arkusz organizacji opracowany i zatwierdzony do realizacji zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 35
1. Ośrodek przyjmuje studentów lub absolwentów szkół wyższych na praktyki lub staże pedagogiczne. 
2. Podstawą przyjęcia na praktykę lub staż pedagogiczny jest umowa pomiędzy Dyrektorem Ośrodka a osobą odbywającą staż lub praktykę. Jeżeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest szkoła wyższa to umowa w sprawie praktyki może być zawarta pomiędzy dyrektorem placówki a organizatorem.

§ 36
1. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizującego te zajęcia i dopuszczony do użytku przez Dyrektora Ośrodka, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
2. Program, o którym mowa w ust. 1, zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. 
3. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Ośrodku jest skierowany do uczniów, ich rodziców oraz nauczycieli i wychowawców. 
4. WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje w szczególności: 
1) diagnozę zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w Ośrodku; 
2) zajęcia warsztatowe: 
a) służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania rozwoju i kariery zawodowej,
b) służące samopoznaniu i określeniu predyspozycji wyznaczających rozwój zawodowy i karierę zawodową, 
c) doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej i współdziałania,
d) uczące umiejętności redagowania dokumentów aplikacyjnych, 
e) służące rozwijaniu i doskonaleniu umiejętności autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami, 
f) zapoznaniu z obowiązującym prawem pracy; 
3) gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej; 
4) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów i wycieczki do zakładów pracy zgodnych ze specyfiką kierunków kształcenia w Ośrodku;
5) udział wychowanków np., w Targach Edukacji, spotkaniach w PUP itp.;
6) konfrontowanie samooceny wychowanków z wymaganiami szkół i zawodów; 
7) pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych, wybór odpowiedniej specjalności;
8) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych, np. egzamin, poszukiwanie pracy, zmiana zawodu;
9) kształtowanie umiejętności świadomego wyboru i poszukiwania pracy.
5. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje: 
1) prezentację założeń pracy informacyjno-doradczej Ośrodka na rzecz wychowanków;
2) działania służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci; 
3) włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych;
4) gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej; 
5) indywidualne rozmowy z doradcą zawodowym.
6. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami i wychowawcami obejmuje: 
1) utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem;
2) określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w ramach programu na każdy rok nauki;
3) realizację działań z zakresu przygotowania uczniów/wychowanków do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika; 
4) identyfikację potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej Ośrodka do zmian na rynku pracy.

§ 37
1. Ośrodek zapewnia wychowankom całodzienne wyżywienie i higieniczne warunki spożycia  posiłków,  zgodnie  z  wymogami  przepisów  z  zakresu  bezpieczeństwa  i  higieny pracy.
2. Odpłatność za posiłki, a także termin i sposób ich wnoszenia ustala dyrektor Ośrodka w uzgodnieniu z organem prowadzącym, na podstawie odrębnych przepisów.
3. Rodzice dzieci przebywających w Ośrodku wnoszą opłatę za posiłki w stołówce Ośrodka równą wysokości kosztów surowców przeznaczonych na wyżywienie.
4. Jeżeli dziecko z uzasadnionych powodów nie mogło przebywać w Ośrodku opłaty za posiłki są należne w wysokości proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka.
5. Rodzic może być zwolniony z całości lub części opłat za posiłki:
1) w  przypadku  szczególnie  trudnej  sytuacji  materialnej  rodziny; 
2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 38
1. Ośrodek może współpracować z wolontariuszami.
2. Dyrektor Ośrodka informuje wolontariusza o specyfice działalności placówki i konieczności zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących wychowanków placówki.
3. Dyrektor Ośrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierające:
1) imię i nazwisko wolontariusza;
2) datę i miejsce urodzenia wolontariusza;
3) numer PESEL wolontariusza;
4) adres zamieszkania wolontariusza;
5) zakres, sposób i czas wykonywania przez wolontariusza zadań;
6) czas trwania porozumienia;
7) zobowiązanie wolontariusza do wykonywania zadań we współpracy z pracownikami Ośrodka;
8) zobowiązanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczących wychowanków Ośrodka;
9) postanowienie o możliwości rozwiązania porozumienia.
4. Wolontariusz wykonuje zadania określone w porozumieniu pod nadzorem dyrektora Ośrodka lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 39
1. Szkoły wchodzące w skład Ośrodka określone w § 1 ust.3  realizują zadania i  wychowawcze  na  rzecz  wychowanków  Ośrodka.  Nauczyciele  tych  szkół współpracują  z  wychowawcami  Ośrodka  w  celu  efektywniejszego  wykonywania  zadań Ośrodka  zmierzających  do  zapewnienia  prawidłowego  przebiegu  procesu  rozwoju wychowanków  oraz przygotowania  ich  do  życia  zgodnego  z  obowiązującymi  normami społecznymi i prawnymi.
2. W szkole  podstawowej, oddziałach  gimnazjalnych, szkole branżowej I stopnia z oddziałami zasadniczej szkoły zawodowej  realizuje  się  ramowe  plany  nauczania, podstawę programową kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodach, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów ustalone zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. W szkołach nauczyciele realizują programy nauczania ujęte w szkolnym programie nauczania, dopuszczonych do użytku przez dyrektora Ośrodka, w trybie określonym w odrębnych przepisach. 
4. Dyrektor  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  dopuszcza  do  użytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program nauczania.
5. Programy nauczania mogą obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści ustalonych w podstawie programowej.
6. Programy nauczania powinny być dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów, dla których są przeznaczone.
7. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: z zastosowaniem podręcznika,  materiałów  edukacyjnych  lub   materiałów  ćwiczeniowych  oraz  bez zastosowania tych materiałów.
8. Każda szkoła wymieniona w ustępie 2 posiada własny statut.

§ 40
1. Ośrodek zapewnia bezpieczeństwo i higienę pracy:
1) nad bezpieczeństwem wychowanków czuwają i są odpowiedzialni wszyscy Pracownicy Ośrodka:
a) w czasie lekcji szkolnych – nauczyciel prowadzący zajęcia,
b) w czasie zajęć w grupach wychowawczych – wychowawca grupy,
c) w czasie przerw międzylekcyjnych – nauczyciel dyżurujący, zgodnie z przyjętym w danym roku szkolnym harmonogramem,
d) w czasie zajęć specjalistycznych – specjalista prowadzący zajęcia,
e) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza Ośrodkiem wyznaczeni opiekunowie,
f) w porze nocnej – co najmniej jeden wychowawca, który ma do pomocy co najmniej jednego pracownika, niebędącego pracownikiem pedagogicznym,
g) nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji oraz na dyżurze międzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
h) nieobecnego wychowawcę grupy wychowawczej zastępuje na zajęciach inny wychowawca wyznaczony przez Dyrektora;
2) Ośrodek zapewnia dzieciom podstawową pomoc medyczną, a w razie potrzeby organizuje konsultacje u lekarzy specjalistów;
3) Ośrodek zapewnia pomoc socjalną odpowiednio do sytuacji wychowanków i ich rodzin zatrudniając pracownika socjalnego;
4) ponadto Ośrodek zapewnia wychowankom:
a) zdrowe i pełne żywienie zgodnie z obowiązującymi przepisami,
b) równomierne obciążenie zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,
c) ochronę danych osobowych,
d) ergonomiczne wyposażenie pomieszczeń,
e) zabezpieczenie komputerów przed dostępem do niepożądanych treści poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programów,
f) szkolenia pracowników oraz zajęcia dla uczniów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,
5) Ośrodek bada poziom bezpieczeństwa wychowanków, co najmniej dwa razy w roku.
6. W Ośrodku powołuje się funkcję pełnomocnika ds. bezpieczeństwa, do którego zadań należy:
1)integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów/wychowanków, rodziców) oraz przedstawicieli środowiska lokalnego w zakresie bezpieczeństwa,
2) czuwanie nad realizacją działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanych programów oraz prowadzeniem badań nad poziomem bezpieczeństwa,
3) wdrażanie i dostosowanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia,
4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz z instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży,
5) promowanie problematyki bezpieczeństwa i zdrowia dzieci i młodzieży, w tym szczególnie działania podejmowane w zakresie profilaktyki uzależnień (dopalacze, środki psychoaktywne, komputer),
6) dokumentowanie/sprawozdawanie podjętych działań.

§ 32.
1.  Rodzice w czasie przyjmowania ich dziecka do Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii, w pisemnym oświadczeniu wskazują osoby, które mają prawo odbierać ich dziecko z MOS. Oświadczenia te mogą być uzupełniane lub zmieniane przez Rodzica w trakcie pobytu dziecka w MOS drogą mailową, SMS, osobiście. fax itp.
2. W sytuacjach wyjątkowych/szczególnych dopuszcza się  możliwości  samodzielnego  wyjazdu  i/lub przyjazdu z Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii  za  zgodą rodziców i na pełna odpowiedzialność rodziców. 
3.  Upoważnienie, o którym mowa w ust. 1, zawiera imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i nr jej dowodu osobistego. Upoważnienie własnoręcznie podpisane jest przez rodzica. 
4.  W przypadku zgłoszenia się  po  wychowanka  innej  osoby  niż  wymienionej  w  oświadczeniu  rodziców, wychowanek zostanie przekazany  pod jej opiekę na podstawie jednorazowego pisemnego upoważnienia rodzica i po okazaniu dowodu tożsamości ze zdjęciem osoby odbierającej. 
5.  Wychowanka nie może odebrać osoba, której stan psychofizyczny lub inne okoliczności budzą  wątpliwości,  co  do  gwarancji zapewnienia dziecku bezpieczeństwa.
6. Rodzic lub osoba upoważniona biorą od momentu odebrania pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo wychowanka
§ 33.
1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza oraz rozszerzająca i wzbogacająca formy działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej.
2. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej poprzez:
1)  udział w  szkoleniach;
2)  organizację konkursów, imprez;
3)  korzystanie z bazy danych;
4)  udział w projektach;
5)  inne przedsięwzięcia w zależności od potrzeb.

§ 34. 
1. Szkoła z własnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwaną dalej „innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.
3. Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły.
4. Dyrektor szkoły zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbędne do realizacji planowanych działań innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę.
6. Innowacja, o której mowa w ust. 5 może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
7. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznają radę pedagogiczną z proponowaną innowacją. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę opiniującą w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.
10. [bookmark: _Hlk494957041]Każda innowacja po jej zakończeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 35.
1.  W szkole działa wolontariat szkolny.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów, w tym szacunek do drugiego człowieka, uwrażliwia na potrzeby osób potrzebujących, empatię oraz aktywizuje współpracę z organizacjami poza rządowymi.
3.  Działania wolontariatu szkolnego adresowane są do:
1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoły);
2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.
4.  Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.
1) Dyrektor szkoły:
a) powołuje opiekuna wolontariatu szkolnego,
b) nadzoruje i opiniuje działanie wolontariatu szkolnego;
2) Opiekun wolontariatu szkolnego – nauczyciel społecznie pełniący tę funkcję.
5. Działalność wolontariatu szkolnego może być wspierana przez:
1) wychowawców oddziałów z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracowników szkoły;
3) rodziców.

§ 36.
1. Biblioteka jest pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warunków pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców uczniów oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.
3. W skład biblioteki wchodzą:
1) wypożyczalnia, w której gromadzi się, opracowuje i udostępnia zbiory 
2) czytelnia, w której udostępnia się księgozbiór podręczny na miejscu 
§ 37.
1. Godziny pracy biblioteki są ustalane przez dyrektora szkoły i dostosowywane 
do tygodniowego rozkładu zajęć szkoły tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp 
do księgozbioru.
2. Do zadań biblioteki szkolnej należy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych zgodnie 
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły;
2) gromadzenie opracowywanie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych 
i materiałów ćwiczeniowych;
3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
7) podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
8) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych;
9) umożliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 38.
Biblioteka współpracuje z:
1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie rozbudzania 
i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania nawyku czytania 
i samokształcenia;
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć bibliotecznych, organizacji wspólnych przedsięwzięć;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie rozpoznawania 
i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji 
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie wymiany 
doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajęć edukacyjnych 
i kulturalnych;
6) [bookmark: _Hlk494956775]instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 39.
1. Dyrektor szkoły tworzy zespoły do realizacji zadań statutowych szkoły, 
w zależności od potrzeb programowych i zadań szkoły. 
2. Zespoły spotykają się według opracowanego harmonogramu. Możliwe jest porozumiewanie się zespołu z wykorzystaniem urządzeń multimedialnych. 
3. Spotkania zespołów są w miarę możliwości protokołowane.

Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy ośrodka

§ 40.
1. W Ośrodku zatrudnia się:
1) pracowników  pedagogicznych:  nauczycieli,  wychowawców,  pedagoga, psychologa;
2) pracowników  niepedagogicznych
  - zgodnie  z  arkuszem  organizacji Ośrodka.
2. Pracownicy niepedagogiczni odpowiedzialni są za jakość wykonywanej pracy oraz za  bezpieczeństwo i higienę  na  zajmowanym  stanowisku  pracy.  Zakres  ich  zadań  jest określony w zakresach czynności przydzielonych poszczególnym pracownikom, zaś zakres
ich  praw  i obowiązków,  w  szczególności,  w  Kodeksie  pracy  i w regulaminie  pracy  
i regulaminie wynagradzania.

§ 41.
Nauczyciele w szczególności zobowiązani są do następujących zadań:
1) udzielania  indywidualnej  pomocy  uczniom  w  celu  pokonania  trudności z przyswojeniem materiału;
2) respektowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
3) doskonalenia wiedzy i umiejętności psychologiczno- pedagogicznych oraz poziomu wiedzy merytorycznej;
4) zapewnienia bezpieczeństwa uczniom podczas pobytu w szkołach;
5) pełnienia  międzylekcyjnych  dyżurów  nauczycielskich  według harmonogramu;
6) dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i dbania o estetykę pomieszczeń;
7) współdziałania  z  psychologiem,  pedagogiem,  wychowawcą  w  celu eliminowania przyczyn niepowodzeń szkolnych;
8) rozwiązywania  problemów  emocjonalnych,  rodzinnych,  materialnych i innych;
9) współpracy  z  rodzicami w  celu  wszechstronnej pomocy dziecku;
10) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej Ośrodka i realizowanie przyjętych przez nią uchwał;
11) brania systematycznego udziału w spotkaniach Zespołów ;
12) systematycznego prowadzenia dokumentacji uczniów oraz pracy dydaktyczno- wychowawczej.

§ 42.
[bookmark: __UnoMark__5598_1753773819]1.  Wychowawca  grupy  wychowawczej  w  internacie  prowadzi  pracę wychowawczą 
i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.
2. Wychowawca  odpowiedzialny  jest  za  realizację  powierzonych  mu  zadań, a w szczególności realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny:
1)  organizuje  pracę  opiekuńczą,  wychowawczą,  terapeutyczną   i socjoterapeutyczną 
w powierzonej mu grupie wychowanków;
2) tworzy  warunki  wspomagające  rozwój  wychowanka,  wdraża  go  do samodzielnej pracy 
i współżycia społecznego zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami;
3) ponosi  odpowiedzialność za  bezpieczeństwo wychowanków  powierzonych jego opiece;
4) współdziała  i  współpracuje  z  pedagogiem,  psychologiem,  terapeutą  i terapeutą pedagogicznym;
5) systematycznie doskonali swoje umiejętności zawodowe;
6) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole, a także poza nim;
7) utrzymuje ciągły kontakt z rodzicami wychowanka;
8) przygotowuje  i  realizuje  programy  autorskie  dostosowane  do  potrzeb wychowanków;
9) współdziała  z  nauczycielami  szkół  wchodzących  w  skład  Ośrodka, uzgadniając  z nimi  
i koordynując  działania  wychowawcze  i  edukacyjne swoich podopiecznych;
10) prowadzi regularne spotkania społeczności grupowej;
11) obowiązkowo  i  systematycznie  prowadzi  dokumentację  wychowanka  i grupy;
12) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej Ośrodka i realizuje przyjęte przez nią uchwały;
13) bierze systematyczny udział w spotkaniach Zespołu Wychowawczego oraz Zespołu Edukacyjno – Terapeutycznego.

§ 43.
Psycholodzy wspomagają działania pozostałych pracowników pedagogicznych poprzez:
1) systematyczną pracę z wychowankami wymagającymi pomocy psychologicznej; 
2) kontakt z placówkami prowadzącymi głęboką terapię i w miarę potrzeb kierowanie do nich wychowanków Ośrodka; 
3) organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zajęć dla wychowanków i kadry Ośrodka;
4) prowadzenie obserwacji i badań psychologicznych służących poznaniu każdego wychowanka, wykrywaniu przyczyn i źródeł zaburzeń rozwojowych oraz niepowodzeń szkolnych; 
5) określanie kierunku i programu oddziaływań terapeutycznych, wychowawczych, jak również opracowanie prognozy rozwojowej;
6) konsultowanie wyników badań i obserwacji z odpowiednimi specjalistami, nauczycielami 
i wychowawcami;
7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami mającymi trudności w przystosowaniu się do życia w Ośrodku; 
8) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrębnymi przepisami.

 § 44. 
Pedagodzy organizują i prowadzą zajęcia specjalistyczne i wychowawcze oraz w szczególności:
1) współdziałają w sprawach wychowanków z administracją oświatową, policją i wymiarem sprawiedliwości;
2) podejmują działania zmierzające do uregulowania sytuacji prawnej, majątkowej 
i mieszkaniowej wychowanków; 
3) współpracują ze wszystkimi pracownikami Ośrodka w celu integracji oddziaływań wobec wychowanków;
4) organizują współpracę z rodzicami; 
5) prowadzą przewidzianą odrębnymi przepisami stosowną dokumentację. 

[bookmark: __DdeLink__5599_1753773819][bookmark: __DdeLink__4030_1864668439]§ 45.
Socjoterapeuta udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom w formie specjalistycznych zajęć socjoterapeutycznych mających na celu, w szczególności: 
1) rozpoznawanie trudności i analizę zaburzeń; 
2) stwarzanie doświadczeń społecznych, które doprowadzą do zmiany poglądów na temat otaczającej ich rzeczywistości; 
3) zmianę negatywnych wzorców zachowania; 
4) eliminowanie lub zmniejszanie poziomu zaburzeń emocjonalnych oraz różnorodnych problemów zachowania; 
5) wzmacnianie poczucia własnej wartości.



Rozdział 6
 Ocenianie wewnątrzszkolnego

[bookmark: __DdeLink__5599_17537738198]§ 46.
Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego zawarte są w statutach poszczególnych szkół wchodzących w skład Ośrodka.

Rozdział 7 
Uczniowie/ wychowankowie

§ 47.
1. Do Ośrodka przyjmuje się dzieci i młodzież, która nie ukończyła 18 roku życia, w normie intelektualnej i zdrowotnej (w szczególnych przypadkach do Ośrodka mogą uczęszczać dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim oraz dzieci i młodzież słabo słysząca i niesłysząca), uczennice nie będące w ciąży, uczniów mających uregulowaną sytuację w zakresie opieki prawnej, nie skazanych wyrokiem sądu za czyny karalne.
2. Podstawą przyjęcia wychowanka do Ośrodka jest orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na zaburzenia zachowania, zagrożenie niedostosowaniem społecznym, zagrożenie uzależnieniem wydane na wniosek rodziców na dany etap edukacyjny, poparte skierowaniem z organu prowadzącego Ośrodek. 
3. Czas pobytu wychowanka w Ośrodku uzależniony jest od: 
1) rodzaju i głębokości zaburzeń; 
2) sytuacji rodzinnej wychowanka i współpracy z Ośrodkiem rodziców; 
3) postępów dydaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych. 
4. Wychowanek przyjęty do Ośrodka rozpoczyna okres wstępny, podczas którego zostaje zapoznany szczegółowo z normami i regulaminami obowiązującymi w Ośrodku 
5. Wychowanek w obecności rodziców lub pedagoga podpisuje oświadczenie o zachowaniu abstynencji od środków odurzających i uzależniających.
6. Wychowanek zobowiązany jest do przestrzegania zasad regulaminu zachowania obowiązującego w Ośrodku.

§ 48.
1. Wychowanek uczestniczy w organizowanych przez Ośrodek formach działalności, takich jak: 
1) zajęcia dydaktyczne, reedukacyjne i wyrównawcze; 
2) zajęcia socjoterapeutyczne; 
3) zajęcia w grupach wychowawczych; 
4) prace porządkowe; 
5) zadania wynikające z planu pracy Ośrodka, planu tygodnia i dnia oraz zaistniałych aktualnie sytuacji;
6) prace na rzecz Ośrodka i środowiska. 
2. Wychowanek ma prawo do odwiedzin: 
1) rodziców; 
2) członków najbliższej rodziny;
3) przez inne osoby za zgodą dyżurującego nauczyciela lub wychowawcy po uprzednim ustaleniu tożsamości odwiedzającego i wyrażeniu zgody rodzica.
3. Odwiedzający nie mogą być pod wpływem alkoholu, ani innego środka odurzającego.
4. Odwiedziny odbywają się w miejscach do tego wyznaczonych, a nauczyciel lub wychowawca ma prawo wglądu w przebieg wizyty. 
5. W przypadku naruszenia przez wychowanka lub osobę odwiedzającą zasad odwiedzin nauczyciel lub wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty. 
6. Kontakty wychowanka z rodzicami, którym sąd rodzinny ograniczył prawo osobistej styczności z dzieckiem odbywają się na zasadach określonych przez sąd.

§ 49.
1. Wychowanka obowiązuje, w szczególności: 
1) systematyczne uczestniczenie w zajęciach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych organizowanych w Ośrodku; 
2) punktualne przychodzenie na zajęcia szkolne; 
3) świadome uczestniczenie w realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
4) przestrzeganie zakazu korzystania podczas zajęć dydaktycznych i wychowawczych z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych; 
5) przestrzeganie rozkładu dnia; 
6) postępowanie zgodne z dobrem społeczności Ośrodka, dbanie o tradycje, współtworzenie dobrego wizerunku; 
7) podporządkowywanie się zaleceniom dyrektora Ośrodka, nauczycieli, wychowawców oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego Ośrodka; 
8) wygląd i strój nie wzbudzający zastrzeżeń od strony estetycznej;
 9) higiena osobista, dbanie o zdrowie oraz życie własne i innych osób; 
10) życzliwy stosunek i szacunek do koleżanek i kolegów oraz wszystkich pracowników Ośrodka; 
11) przychodzenie na uroczyste akademie w odświętnym stroju (tj. biała bluzka lub koszula, spódnica lub spodnie w odcieniu szarości, granatu lub czerni, odpowiednie obuwie); 
12) wkładanie na zajęcia z wychowania fizycznego stroju sportowego (koszulka sportowa, spodenki lub spodnie dresowe, buty sportowe); 
13) troszczenie się o majątek Ośrodka i jego estetyczny wygląd, utrzymywanie czystości 
i porządku w Ośrodku; 
14) naprawianie wyrządzonej przez siebie szkody; 
15) powracanie z przepustek w wyznaczonym terminie; 
16) niezwłoczne usprawiedliwianie swojej nieobecności w formie pisemnej poprzez rodziców lub w postaci zwolnienia lekarskiego.
2. Wychowanek przestrzegający obowiązków może uzyskać przepustkę celową na ściśle określony czas na prośbę rodziców.
3. Wychowanek ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego:
 a) procesu nauczania, wychowania, socjoterapii,
 b) możliwości korzystania z zajęć wychowania do życia w rodzinie,
 c) udziału w zajęciach religii i etyki, 
d)bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunków pobytu w Ośrodku; 
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej oraz poszanowania jego godności;
4) życzliwego podmiotowego traktowania; 
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie obraża to innych osób; 
6) jawnej, sprawiedliwej (obiektywnej), przeprowadzanej systematycznie ocenie stanu swojej wiedzy i umiejętności oraz zachowania; 
7) powiadomienia o zakresie i terminie pisemnych sprawdzianów;
8) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku wystąpienia trudności w opanowaniu materiału;  
9) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, terapeucie swoich problemów 
i uzyskiwania pomocy; 
10) własnej decyzji dotyczącej reprezentowania Ośrodka w konkursach i zawodach sportowych;
11) usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach w przypadku reprezentowania Ośrodka na imprezach i na zawodach sportowych; 
12) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; 
14) udziału w praktykach religijnych; 
15) korzystania z pomieszczeń Ośrodka, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki; 
16) wpływania na życie placówki przez działalność samorządową, zrzeszania się w organizacjach działających w Ośrodku; 
17) korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej.

§ 50.
1.  Wychowankowie mają prawo do urlopów krótkoterminowych lub długoterminowych.
2.  Przewiduje się następujące formy urlopów tzw. przepustek:
1) świąteczne i feryjne;
2) weekendowe;
3) celowe – udzielane  na ściśle określony czas,  stanowiące formy nagrody lub udzielane na prośbę rodziców lub opiekunów prawnych;
4) spacerowe.
5) Inne , zgodnie z potrzebami wychowanka.
3. W przypadku skierowania do Ośrodka wychowanka przez Sąd do uzyskania przepustki potrzebna jest zgoda właściwego Sądu Rodzinnego i pisemna zgoda rodziców zawierająca klauzulę o przyjęciu przez nich odpowiedzialności za zdrowie i bezpieczeństwo dziecka podczas przepustki.
4. Zasady udzielania przepustek dla wychowanków są ustalane indywidualnie z ich rodzicami przez wychowawcę w przypadku przyjęcia wychowanka na wniosek rodziców.
5. W wyjątkowych sytuacjach urlopowanie może zostać wstrzymane. Pozostawienie wychowanka w ośrodku w czasie wolnym od nauki szkolnej może nastąpić w przypadku:
1) wniosku (prośby) rodzica w związku z pojawiającymi się kłopotami wychowawczymi w miejscu zamieszkania;
2) wniosku wychowawcy prowadzącego lub wychowawcy grupy po zasięgnięciu opinii pedagoga, psychologa oraz akceptacji kierownika internatu, w sytuacji, gdy kontakt ze środowiskiem w miejscu zamieszkania może niekorzystnie wpłynąć na proces resocjalizacji wychowanka.
6. Wyjście z rodzicami, krewnymi poza teren Ośrodka może nastąpić tylko na podstawie udzielonego krótkoterminowego urlopowania.

 § 51.
1. Za rzetelną naukę, wzorową i przykładną postawę oraz szczególne osiągnięcia wychowanek może otrzymać wyróżnienia i nagrody w postaci:
 1) pochwały ustnej wychowawcy grupy, wychowawcy klasy, kierownika ds. opiekuńczo-wychowawczych lub dyrektora Ośrodka; 
 2) pochwały pisemnej zatwierdzonej przez dyrektora Ośrodka z wpisem do akt osobowych wychowanka; 
 3) listu pochwalnego do rodziców; 
4) listu powiadamiającego właściwy sąd rodzinny o wyróżniającym się zachowaniu wychowanka; 
5) udziału w atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych i sportowych;
6) dodatkowych dni przepustek. 
2. Nagrody rzeczowe przyznaje się wychowankowi za:
 1) dobre wyniki w nauce i wysoką frekwencję; 
 2) aktywny udział w imprezach sportowych i artystycznych;
 3) czołowe lokaty w konkursach organizowanych na terenie Ośrodka;
 4) dodatkowe prace społeczne na rzecz Ośrodka;
 5) godne reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz. 
3. Wychowanek może wnieść zastrzeżenie do przyznanej nagrody poprzez: 
1) złożenie do dyrektora Ośrodka pisemnego uzasadnienia w przeciągu dwóch dni od uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie;
 2) wnioskowanie rodzaju nagrody o którą wychowanek się ubiega.
4. Zastrzeżenie, o którym mowa w ust. 3, powinno zostać rozpatrzone niezwłocznie poprzez: 
 1) oddalenie zastrzeżenia z podaniem uzasadnienia;
 2) przyznanie nagrody wnioskowanej przez wychowanka. 
5. Wychowanek może zostać ukarany: 
1) upomnieniem ustnym wychowawcy grupy, wychowawcy klasy, kierownika ds. opiekuńczo-wychowawczych lub dyrektora Ośrodka, 
2) naganą wychowawcy grupy wobec grupy lub całej społeczności Ośrodka, wychowawcy klasy wobec uczniów tej klasy lub całej społeczności szkolnej, kierownika internatu lub dyrektora Ośrodka wobec całej społeczności Ośrodka,
 3) naganą pisemną z włączeniem do akt osobowych wychowanka, 
 4) powiadomieniem rodziców;
 5) zawieszeniem lub zupełnym pozbawieniem pełnienia powierzonych wychowankowi funkcji, 
 6) czasowym zawieszeniem przepustek. 
6. Wychowanek podlega karze za znaczne przekroczenie obowiązków wychowanka, a w szczególności za: 
1) samowolne opuszczenie Ośrodka; 
2) nieterminowy powrót z przepustki po nieusprawiedliwionej nieobecności; 
3) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych; 
4) używanie środków odurzających i picie napojów alkoholowych na terenie Ośrodka i poza nim; 
5) wyłudzanie pieniędzy, kradzieże wprowadzanie na teren Ośrodka osób nie będących wychowankami; 
6) złośliwym niszczeniu mienia Ośrodka;
7) odmowę wykonania polecenia oraz niewłaściwy stosunek do personelu Ośrodka; 
8) lekceważenie obowiązków szkolnych i nauki;
 9) uporczywe używanie wulgaryzmów językowych, obraźliwych słów i gestów wobec innych. 
7. Za naruszenie lub nieprzestrzeganie obowiązków można: 
1) ograniczyć lub pozbawić czasowo wychowanka przywilejów;
 2) ograniczyć lub pozbawić na określony czas prawa do udziału w imprezach na terenie Ośrodka lub poza nim;
 3) pozbawić prawa do uzyskania przepustki; 
 4) powiadomić rodziców o nagannym zachowaniu wychowanka;
5) wystąpić do sądu rodzinnego o zmianę środka wychowawczego na bardziej rygorystyczny.
8. Wychowanek podlegający karze ma prawo do: 
 1) uzyskania informacji, za co i na jak długo został ukarany; 
 2) przedstawienia wyjaśnienia i argumentów na swoją obronę;
 3) odwołania się od kary, która jego zdaniem jest niesłuszna lub niesprawiedliwa.
9. Od decyzji o wymierzeniu kary wychowanek może się odwołać w przeciągu trzech dni poprzez złożenie pisemnego oświadczenia osobiście lub za pośrednictwem Samorządu Wychowanków, rzecznika praw ucznia/wychowanka, rodziców do: 
1) Dyrektora Ośrodka – od kary wymierzonej przez wychowawcę klasy, wychowawcę grupy lub kierownika internatu; 
2) Rady Pedagogicznej – od kary wymierzonej przez dyrektora Ośrodka. 
10. Odwołanie powinno zostać rozpatrzone w przeciągu siedmiu dni od daty złożenia odwołania poprzez:
 1) oddalenie odwołania z podaniem pisemnego uzasadnienia; 
 2) odwołanie kary;
3) warunkowym zawieszeniem wykonania kary (nie dłuższym niż na pół roku), za poręczeniem Samorządu Wychowanków, wychowawcy klasy, wychowawcy grupy.

 § 52.
1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, może on w ciągu dwóch dni od zaistniałej sytuacji, złożyć pisemną skargę do Rady Pedagogicznej za pośrednictwem dyrektora Ośrodka. 
2. Skarga powinna zawierać informacje uwzględniające osobę naruszającą prawa wychowanka, datę i opis sytuacji, w której doszło do naruszenia praw wychowanka oraz określenie, jakie prawa zostały naruszone.
 3. W celu rozpatrzenia skargi dyrektor Ośrodka zwołuje Radę Pedagogiczną, która rozpatruje skargę w świetle obowiązującego prawa szkolnego i podejmuje decyzję. 
4. Decyzją Rady Pedagogicznej skarga może być rozpatrzona negatywnie i odrzucona lub rozpatrzona pozytywnie.
 5. O decyzji Rady Pedagogicznej wychowanek jest informowany pisemnie w ciągu czternastu dni od złożenia skargi. 
6. W przypadku odrzucenia skargi wychowanek może odwołać się od decyzji Rady Pedagogicznej do organu nadzoru pedagogicznego w ciągu siedmiu dni od otrzymanej decyzji.

§ 53.
1. Dyrektor Ośrodka może w drodze decyzji skreślić pełnoletniego wychowanka z listy uczniów/wychowanków z własnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
2. Skreślenie, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić w przypadku:
 1) braku współpracy wychowanka, w realizowaniu założonego celu; 
 2) orzeczenia wobec wychowanka przez sąd wyroku za czyny karalne; 
3) drastycznego naruszenia podstawowych zasad obowiązujących w Ośrodku, a w szczególności: 
a) używania lub posiadania jakichkolwiek substancji odurzających, 
b) stosowania przemocy psychicznej i fizycznej, 
c) podejmowania współżycia seksualnego, 
d) dokonywania ucieczek lub samowolnego oddalania się z terenu Ośrodka,
e) kradzieży i dewastacji mienia; 
4) pisemnej rezygnacji przez niego z dalszej nauki i pobytu w Ośrodku. 
3. Od decyzji o skreśleniu wychowanka z listy wychowanków, przysługuje prawo wniesienia odwołania do Mazowieckiego Kuratora Oświaty w terminie czternastu dni od zapoznania się z decyzją, za pośrednictwem organu, który wydał decyzję o usunięciu wychowanka.

§ 54.
1. Ośrodek będzie informować rodziców o przyznanych nagrodach lub zastosowanych karach.
2. Pobyt wychowanka w Ośrodku ustaje z powodu:
 1) ukończenia szkoły;
 2) skreślenia z listy wychowanków; 
 3) na wniosek rodzica. 
3. W razie ucieczki nieletniego wychowanka dyrektor Ośrodka przeprowadza postępowanie wyjaśniające oraz powiadamia niezwłocznie o tym fakcie najbliższą jednostkę policji oraz rodziców wychowanka.
4. Dyrektor Ośrodka do 15 września każdego roku szkolnego informuje macierzystą szkołę ucznia o przebiegu nauki ucznia przebywającego w Ośrodku. 
5. O ustaniu pobytu ucznia w trakcie roku szkolnego Dyrektor Ośrodka informuje szkołę obwodową w ciągu 7 dni roboczych. 


Rozdział 8 
Postanowienia końcowe

§ 55.
1. Ośrodek działa jako jednostka budżetowa i prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w odrębnych przepisach.

§ 56
1. Ośrodek używa pieczęci urzędowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Ośrodek gospodarki materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 57.
1. Statut Ośrodka może ulec zmianie w całości lub w części.
2. Prawo do występowania z wnioskiem o zmianę w statucie mają wszystkie organy szkoły (dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd uczniowski), przy czym wniosek powinien być skierowany do rady pedagogicznej.
3. Organ rozpatrujący wniosek ma obowiązek zawiadomić wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku, a odmowa realizacji wniosku musi zawierać uzasadnienie faktyczne 
i prawne.
4. Projektowanie zmian w statucie:
1)  powołanie zespołu ds. opracowania projektu zmian w statucie Ośrodka; 
2) przedłożenie projektu zmian w statucie radzie pedagogicznej w celu uchwalenia tych zmian, podjęcia uchwały.
5. W przypadku zmiany przepisów prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowiązujących regulacji ustawowych składa z urzędu dyrektor Szkoły.
6. Dyrektor Ośrodka przygotowuje tekst jednolity Statutu po trzech - czterech jego zmianach, a następnie publikuje tekst jednolity w formie zarządzenia. 
7. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
8. Statut jest dostępny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoły. Jest udostępniany wszystkim zainteresowanym osobom.


§ 58
Sprawy, które nie zostały rozstrzygnięte przez Statut Ośrodka, regulują oddzielne przepisy.
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